Ubung: Think Inside The Box

oder: wie erreiche ich einen Flow-Zustand?

Think Inside The Box — Ein Blick nach Innen und die Reflexion der Arbeitssituation

Mit den nachstehenden Fragen setzen Sie sich intensiver auseinander mit dem was Sie kénnen, mit
dem was Sie brauchen, um in lhre Kraft zu kommen — und mit der Frage wohin Sie sich darauf
aufbauend personlich entwickeln wollen.

Kennen Menschen ihre Starken, konnen sie berufliche Perspektiven wahrnehmen, erfolgreiche
Berufswege entwickeln und berufliche Entscheidungen treffen. Genauso wichtig ist die Frage, in
welchem Umfeld und unter welchen Bedingungen ich meine Starken einsetzen kann. Passen
Starken, Umfeld und Interessen zusammen, kdnnen Menschen eher zur Hochstform auflaufen —
und sie lernen leichter Neues.

Was sind meine Starken?
e Wie setze ich diese ein und wie entwickle ich sie?

e Wie kann ich [jeweilige Starke] neu/anders/intensiver einsetzen?

Wann bzw. unter welchen Bedingungen erreiche ich einen , Flow-Zustand“?
e Wie kann ich sicherstellen, moglichst haufig im ,,Flow“ zu sein?

e Was hindert mich in der taglichen Arbeit, in einen solchen zu kommen?
e Was raubt mir Energie? Was gibt mir Energie?

Wohin mochte ich mich personlich kiinftig entwickeln?
e Was interessiert mich?

e  Wofilr mochte ich meine Kraft einsetzen?
e Was geht mir leicht von der Hand?
e Bei welchen Tatigkeiten oder bei welchen Themen komme ich in meine Kraft?

Kontaktstelle Frau und Beruf

Ostwirttemberg

www.frau-beruf.info

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwirttemberg wird im Rahmen des Landesprogramms www.frauundberuf-bw.de vom Ministerium fiirWirtschaft, Arbeit und Tourismus gefdrdert und mit Mitteln der Landkreise Heidenheim und Ostalbkreis finanziert.
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